
 

 

 

 

 

 

Министр социальной защиты  

населения Владимирской области                        Кукушкина Любовь Евгеньевна  _______________________ _    18.04.2023         

                   (Должность)                                                              (ФИО)                                         (Подпись)                 (дата) 

 

 

 

О Т Ч Е Т 

 

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

«Кадровое обеспечение отрасли» 

за I квартал 2023 года 

 

 

 

1. Общий статус реализации  

 
Показатели Результаты Контрольные точки Бюджет 

 

 

. 

 

 

. 

 

 

. 

 

 

. 

Отсутствие 

отклонений 

Отсутствие 

отклонений 

Отсутствие 

отклонений 

925,2 тыс.руб. или 16,4 %,  

Контрактация 100 % 

Отсутствие отклонений 



 

2. Ключевые риски 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя или мероприятий (результатов) Описание риска Принятые меры Дата фиксации риска 

Отсутствуют ключевые риски 

 

 

3. Сведения о достижении показателей комплекса процессных мероприятий (паспортом не предусмотрены) 

 

№ 

п/п 

Статус Показатель комплекса 

процессных 

мероприятий 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Плановое 

значение на 

конец отчетного 

периода 

Фактическое 

значение за 

отчетный 

период 

Комментарий Плановое 

значение на 

конец текущего 

года 

Прогнозное 

значение на 

конец текущего 

года 

Плановое значение 

на конец 

реализации 

государственной 

программы 

Прогнозное 

значение на конец 

реализации 

государственной 

программы 

Показатель 

национальной 

цели или 

показатель 

фактора 

достижения 

национальной 

цели  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Х  

 

 Х   Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  

 

 

4. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей комплекса процессных мероприятий в текущем году  (паспортом не предусмотрены) 

№ Показатели комплекса 

 процессных мероприятий 

Единица 

измерения  

(по ОКЕИ) 

Значения по месяцам На конец года 

янв фев март апр май июн июл авг сент окт нояб 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. 

Х  

План Процент  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  

Факт/прогноз Процент Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  Х  
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5. Сведения о достижении результатов и контрольных точек комплекса процессных мероприятий 

 
№ 

п/п 

Статус Уровень Наименование 

результата/контрольной 

точки 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Плановое 

значение на 

конец 

отчетного 

месяца 

Фактическое 

значение за 

отчетный месяц 

Плановое 

значение на 

конец 

текущего года 

Прогнозное 

значение на 

конец 

текущего года 

Плановая дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Фактическая дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Комментарий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.  Задача Повышение престижа социальной работы и эффективности и  результативности кадровой политики в учреждениях социального обслуживания и социальной защиты 

населения  

1.1.  Результат Обеспечение подготовки 

и дополнительного 

профессионального 

образования работников, 

проведения 

ведомственных, в том 

числе торжественных, 

мероприятий  

Процент - 100 100 100 - - 

В работе. 

За отчетный период  

обеспечена подготовка 

и дополнительное 

профессиональное 

образование 

работников в объеме 

100% от заявленной 

потребности 

учреждений 

1.1.10.  КТ Сведения о 

государственном 

(муниципальном) 

контракте внесены в 

реестр контрактов, 

заключенных 

заказчиками по 

результатам закупок.  

- - - - - 31.03. 31.03. 

Выполнено. 

Договора заключены в 

35 учреждениях 

социального 

обслуживания 

населения на 

подготовку и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

работников в сумме     

5 626,0 тыс. рублей. 

Контрактация 100% 

1.1.11.  КТ Произведена приемка 

поставленных товаров, 

выполненных работ, 

оказанных услуг.  

- - - - - 31.03. 31.03. 

Выполнено. 

Повысили 

квалификацию 261 

сотрудников 

учреждений 

социальной защиты и 

социального 

обслуживания 

населения;  

проведено 14 

обучающих семинаров 

с руководителями и 

специалистами 

учреждений. 

1.1.12.  КТ Произведена оплата 

поставленных товаров, 

выполненных работ, 

оказанных услуг по 

- - - - - 31.03. 31.03. 

Выполнено. 

Произведена оплата 

поставленных товаров, 

выполненных работ, 
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государственному 

(муниципальному) 

контракту.  

оказанных услуг в 35 

учреждениях 

социального 

обслуживания 

населения на сумму 

925,2 тыс.руб. 

 

1.1.13.  КТ Сведения о 

государственном 

(муниципальном) 

контракте внесены в 

реестр контрактов, 

заключенных 

заказчиками по 

результатам закупок.  

- - - - - 30.06. 30.06. 

В работе. 

Риски неисполнения 

отсутствуют. 

1.1.14.  КТ Произведена приемка 

поставленных товаров, 

выполненных работ, 

оказанных услуг.  

- - - - - 30.06. 30.06. 

В работе. 

Риски неисполнения 

отсутствуют. 

1.1.15.  КТ Произведена оплата 

поставленных товаров, 

выполненных работ, 

оказанных услуг по 

государственному 

(муниципальному) 

контракту.  

- - - - - 30.06. 30.06. 

В работе. 

Риски неисполнения 

отсутствуют. 
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6. Сведения об исполнении областного бюджета в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации комплекса процессных 

мероприятий 

№ 

п/п 

Статус Наименование результата и 

источника финансового 

обеспечения 

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей Процент 

исполнения 

Комментарий 

Предусмотрено 

паспортом 

Сводная 

бюджетная 

роспись 

Лимиты 

бюджетных 

обязательств 

Принятые 

бюджетные 

обязательства 

Кассовое 

исполнение 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  Повышение престижа социальной работы и эффективностии результативности кадровой политики в учреждениях социального обслуживания и социальной защиты населения  

1.1.  

 

 

 

 

 

Обеспечение подготовки и 

дополнительного 

профессионального образования 

работников, проведения 

ведомственных, в том числе 

торжественных, мероприятий 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

925,2 925,2 16,4%  Риск неисполнения 

бюджета отсутствует 
   

Контрактация – 100%.  

 

1.1.1.  

 

 

Межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета 

(справочно)  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%  

1.1.2.  

 

Консолидированный бюджет 

Владимирской области, в т.ч.: 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

925,2 925,2 16,4%  

1.1.3.  
областной бюджет 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

925,2 925,2 16,4%  

1.1.4.  

 

бюджеты муниципальных 

образований 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%  

1.1.5.  

 

 

 

бюджет территориального 

фонда обязательного 

медицинского страхования 

Владимирской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%  

1.1.6.  Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%  

ИТОГО ПО КОМПЛЕКСУ ПРОЦЕССНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

925,2 925,2 16,4%  

в том числе: 

областной бюджет 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

5 626,0 

 

925,2 925,2 16,4%  

бюджеты муниципальных образований области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%  

бюджет территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Владимирской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%  

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%  

 

II. Сведения о помесячном исполнении областного бюджета в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации комплекса 

процессных мероприятий (паспортом не предусмотрено) 
№ 

п/п 

Наименование результата План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей) На конец 

текущего года 

янв фев март апр май июн июл авг сент окт нояб  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.  

1.1. 

 

План             

Факт/прогноз             

 - Заполняется автоматически (после ввода в промышленную эксплуатацию информационно-аналитической системы области (региональная система). 

 - Заполняется вручную ответственным исполнителем КПМ. 
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III. Дополнительная информация 

 

В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Кадровое обеспечение отрасли» за 1 квартал 2023 года  повысили квалификацию 261 сотрудник учреждений 

социальной защиты и социального обслуживания населения, в. т.ч.: 

- 83 медицинских работника; 

- 5  педагогический работников; 

- 88 социальных работников; 

- 85 чел. из числа административно-управленческого персонала. 

Проведено  14 обучающих семинаров с руководителями и специалистами учреждений по вопросам: 

- организации отдыха многодетных и малообеспеченных семей по сертификатам (2); 

- предоставления мер социальной поддержки; 

- внедрения на территории области пилотного проекта системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами (6); 

- обеспечения средствами социальной адаптации протезно-ортопедическими изделиями; 

- внедрения жилищной субсидии в электронный социальный регистр населения (2); 

-   исполнения действующего законодательства в части норм СанПин и пожарной безопасности; 

- предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта. 

 

 
 


