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Приложение № 2 к Коллективному договору

П О Л О Ж Е Н И Е

О  СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАМ В
ГБУСОВО «БОЛОТСКИЙ   ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИТЕРНАТ».
1. Данное Положение разработано на основании Постановлений Губернатора Владимирской области от 29.08.2008 № 611 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания», от 19.03.2009 №210 «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 29.08.2008 №611».
Финансовое обеспечение стимулирующих выплат.

В начале очередного финансового года до 01 числа бухгалтерией исходя из утвержденных годовых назначений на выплату заработной платы, прогнозируемого срока и уровня индексации оплаты труда в текущем году, на основе утвержденного штатного расписания и средств, необходимых на выплаты обязательного характера, определяется объем средств на стимулирующие и прочие выплаты (материальная помощь). 

Объем средств на материальную помощь формируется в соответствии с пунктом 7 положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания, утвержденного Постановлением Губернатора Владимирской области от 29.08.2008 N 611(далее - положение).

Объем средств на стимулирующие выплаты определяется как в суммовом выражении, так и в процентном отношении от общего объема фонда оплаты труда и может корректироваться по результатам исполнения расходов на выплату заработной платы в пределах утвержденных ассигнований.

Перечень стимулирующих выплат 
       Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за стаж непрерывной работы;
- выплаты за интенсивность, за качество выполняемых работ и  высокие результаты работы;- устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (без учета компенсационных выплат) для работников, которые в силу своих обязанностей выполняют работу, связанную с повышенной нагрузкой и интенсивностью труда в течение рабочего дня, за образцовое качество выполняемых работ. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ производятся ежемесячно, на основании     приказа руководителя учреждения с указанием размера выплат по каждому работнику - с учетом успешного и добросовестного исполнения обязанностей, инициативы, творчества, применения в работе современных форм и методов организации труда и.т.д. 

- премиальные выплаты по итогам работы; премии по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год, как правило, выплачиваются за фактически отработанное время.

Порядок определения размеров стимулирующих выплат
1.Оценка качества работы производится для каждого работника. Размеры выплат стимулирующего характера определяются      по представлению ответственных работников, начальников подразделений ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат» и утверждаются приказом директора учреждения.

2. Выплаты по итогам работы за месяц производятся на основании критериев качества работы, интенсивности и направлены на усиление  заинтересованности работников учреждения в повышении  качества обслуживания граждан, проживающих в учреждение, достижения наилучших  результатов в работе и высокого  качества  труда.

3. Положение распространяется на всех работников учреждения.

4. Выплата производится за фактически отработанное время.
5. Для заместителей директора, врача и главного бухгалтера  стимулирующие выплаты   производятся в размере, определяемым приказом директора учреждения.
Приложение № 1 
к «Положению о стимулирующих выплатах качества работы и интенсивности».
«Основные показатели   стимулирующих выплат  для всех работников учреждения»
	№ п/п
	Наименование критерия, характеристика
	Значение,

      до  %

	1.
	За выполнение работниками ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат» дополнительных работ, не предусмотренных должностной инструкцией
	150

	2.
	За высокие результаты и качество работы, за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения, за участие и успешное выполнение наиболее сложных и важных работ, мероприятий.
	150

	3.
	За инициативность, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, за участие в инновационной деятельности.
	50

	4.
	За работу без больничных листов.
	10

	5.
	За оперативное исполнение должностных обязанностей при ликвидации аварий, своевременную сдачу отчетности . За выполнение работ связанных с обеспечением безаварийной, бесперебойной работы транспортных средств Учреждения(отсутствие необоснованных простоев автотранспорта, отсутствие аварий), за выполнение работ связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения.)
	100

	6.
	За интенсивность, напряженность работы
	150

	7.
	Отсутствие жалоб от клиентов
	150

	8.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов.
	200


16


