
Администрация Владимирской области 

Департамент социальной защиты населения 
 

П Р И К А З 
 

24 . 12 . 2015 г.  № 466 

 

 

 

 

 
О внесении изменений в приказ департамента  

социальной защиты населения от 23.12.2013 № 487 

  

 

В  соответствии  с постановлением администрации Владимирской области 

от 07.05.2014 № 464 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 

«Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания 

населения Владимирской области (2013-2018 годы)» п р и к а з ы в а ю: 

1. Внести изменения в приложение № 1 приказа департамента социальной 

защиты населения от 23.12.2013 № 487  «Об утверждении плана реализации 

подпрограммы 8 «Совершенствование системы оплаты труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания Владимирской 

области», утвердив целевые показатели средней заработной платы по категориям 

персонала на 2016 год, согласно приложению.   

2. Начальнику экономико-финансового отдела обеспечить проверку 

выполнения целевых показателей оплаты труда по учреждениям социального 

обслуживания. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителей 

директора департамента Н.В.Голубеву, О.В.Артемьеву. 

 

 

  

Директор департамента 
 

Л.Е.Кукушкина 

                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

                                                                                                       

          

Приложение  

к приказу директора  

департамента социальной  

защиты населения 

от    24.12.2015 г.  № 466                                              

Целевые показатели средней заработной платы по категориям работников в 2016 году 

нарастающим итогом 

№ 

п/п 
Наименование 2014 год 2015 год 

1 

квартал  

1 

полугодие  

9 

месяцев  
2016 год 

1.  

Младший медицинский персонал 11403,6 11668,6 13385,0 14641,6 15088,4 15982,1 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

51,0 54,8 59,0 64,6 66,6 70,5 

2. 

Средний медицинский персонал 18648,2 20592,2 20798,1 21006,1 21409,6 22216,6 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

83,4 96,7 91,7 92,7 94,4 98,0 

3. 

Социальные работники  15115,4 16082,4 16243,2 16405,6 16649,9 17138,5 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

67,6 75,6 71,7 72,4 73,4 75,6 

4. 

Педагогические работники 20124,0 21130,2 21130,2 21130,2 21258,1 21513,8 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

90,0 99,3 93,2 93,2 93,8 94,9 

5. 

Врачи 35485,3 38081,3 39462,1 40346,7 41028,8 42392,9 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

158,7 178,9 174,1 178,0 181,0 187,0 

 

поквартально 

№ 

п/п 
Наименование 

2014 

год 

2015 

год 

1 

квартал 

2 

квартал 
3 квартал 4 квартал 

2016 

год 

1.  

Младший медицинский 

персонал 
11403,6 11668,6 13385,0 15898,2 15982,0 18663,0 15982,1 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

51,0 54,8 59,0 70,1 70,5 82,3 70,5 

2. 

Средний медицинский 

персонал 
18648,2 20592,2 20798,1 21214,1 22216,6 24637,6 22216,6 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

83,4 96,7 91,7 93,6 98,0 108,7 98,0 

3. 

Социальные работники  15115,4 16082,4 16243,2 16568,0 17138,5 18604,4 17138,5 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

67,6 75,6 71,7 73,1 75,6 82,1 75,6 

4. 

Педагогические работники 20124 21130,2 21130,2 21130,2 21513,8 22281,0 21513,8 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

90,0 99,3 93,2 93,2 94,9 98,3 94,9 

5. 

Врачи 35485,3 38081,3 39462,1 41231,3 42392,9 46485,3 42392,9 

Соотношение к средней 

заработной плате по 

Владимирской области, %* 

158,7 178,9 174,1 181,9 187,0 205,1 187,0 

*Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в субъектах Российской Федерации используется показатель 

- среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) 


